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Arbeitsplatze von Morgen

Unternehmen und Branchen, die in der Wirtschaft Marktanteile gewinnen, dirften auch am
Aktienmarkt zulegen und das Potenzial haben, sich besser zu entwickeln als der Gesamtmarkt.
Doch welche Branchen kénnten in den nachsten zehn Jahren die Wirtschaft Gbertreffen?

U.S.-Berufe mit dem prognostizierten schnellsten kumulativen Wachstum
(2021 - 2031)

M Health Care Information Technology Broad Based
Data Scientists Growth in digital data  36%
SEcu,'i{';"A’,',';?f,is‘i'; Increased demand to combat cyber attacks  35%
Statisticians Growth in digital data  33%
Web Developers Growth in e-commerce and digital media 30%
i e
Logisticians Increasing complexity of logistics/supply-chain  28%
Physician Assistants 28%
Software Developers Rise of the Internet of Things 26%

Health Sp_licaith‘i;Z Increased demand for health care services ZE%}

Quelle: Amt fir Arbeitsstatistik (BLS). Die am schnellsten prognostizierten Berufe mit einem Durchschnittslohn von mehr
als 70.000 US-Dollar und einem Beschaftigungszuwachs von mindestens 10.000 Arbeitsplatzen in diesem Zeitraum. Die
Begriindung des BLS fiir das prognostizierte Beschaftigungswachstum innerhalb der einzelnen Balken wurde von Alger
beschrieben.

» Laut dem Amt fur Arbeitsstatistiken der USA (BLS) wird die Gesamtzahl der Arbeitsplatze in den
USA von 2021 bis 2031 mit einem relativ langsamen Tempo von etwa 0,5 % jahrlich oder 5 %
kumulativ wachsen. Von 2010 bis 2020 waren es 0,7 % jahrlich. Es gibt jedoch bestimmte Berufe,
fur die ein viel schnelleres Wachstum prognostiziert wird, wie die obige Tabelle zeigt.

 Untersucht man die potenziell am schnellsten wachsenden Berufsgruppen genauer, so zeigt sich
eine starke Prasenz in den Sektoren Informationstechnologie und Gesundheitswesen — unserer
Meinung nach wichtige Wachstumstreiber der Wirtschaft.

» Zu den Griunden flr die rasche Expansion dieser Berufe, gehdren laut BLS: der Vormarsch des
Internets der Dinge, die Zunahme digitaler Daten, die steigende Nachfrage nach
Gesundheitsdienstleistungen, die immer komplexer werdende Logistik und der grofRere Bedarf an
Cybersicherheit. All dies sind unserer Ansicht nach Wachstumsbereiche, die davon profitieren
koénnten, dass mehr Arbeitskrafte fur die zunehmende Nachfrage bendtigt werden.

» Wahrend die jiingsten Fortschritte im Bereich der kiinstlichen Intelligenz Beflirchtungen tber
Arbeitsplatzverluste geweckt haben, sind wir davon Uberzeugt, dass die Expansion technologiegetriebener
Branchen neue, gefragte Arbeitsplatze im Zusammenhang mit Innovationen schaffen kann. Wir glauben,
dass es potenzielle Chancen in den Bereichen aus der obigen Grafik gibt, wo ein Anstieg an qualifizierten
Arbeitskraften die Produktivitat steigern kann.
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Die hier geduf3erten Ansichten sind die Ansichten von Fred Alger Management, LLC ("FAM") und der mit ihm verbundenen Unternehmen zum Stand
von Mai 2023. Diese Ansichten kdnnen sich jederzeit andern und stellen nicht unbedingt die Ansichten aller Portfoliomanagementteams dar. Diese
Ansichten sollten nicht als Garantie fur die zuklnftige Performance der Markte, eines Wertpapiers oder eines von FAM verwalteten Fonds ausgelegt
werden. Diese Ansichten stellen keine Anlageberatung dar und sollten nicht als Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren betrachtet
werden.

Risikohinweise: Investitionen in den Aktienmarkt sind mit Risiken verbunden, einschlief3lich des moglichen Verlusts des Kapitals. Wachstumsaktien
koénnen volatiler sein als andere Aktien, da ihre Kurse im Verhaltnis zu den Gewinnen der Unternehmen tendenziell héher sind und empfindlicher auf
Markt-, politische und wirtschaftliche Entwicklungen reagieren kénnen. Lokale, regionale oder globale Ereignisse wie Umwelt- oder
Naturkatastrophen, Krieg, Terrorismus, Pandemien, Ausbriiche von Infektionskrankheiten und ahnliche Bedrohungen der 6ffentlichen Gesundheit,
Rezessionen oderandere Ereignisse kdnnen erhebliche Auswirkungen auf die Anlagen haben. Anlagen in Technologieunternehmen kénnen in
erheblichem MaRe vonWettbewerb, Innovation, Regulierung und Produktveralterung betroffen sein und kénnen volatiler sein als die Wertpapiere
anderer Unternehmen. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Indikator fur die zuklnftige Wertentwicklung.

Wichtige Informationen fir US-Anleger: Diesem Material missen die aktuellen Fondsdatenblatter beigefligt werden, wenn es in Verbindung mit dem
Verkauf von Investmentfonds- und ETF-Anteilen verwendet wird. Fred Alger & Company, LLC fungiert als Vertriebsstelle flr die Alger
Investmentfonds.

Wichtige Informationen fir britische und EU-Anleger: Dieses Material richtet sich an professionelle Anleger und qualifizierte Anleger (gemaR der
Definition in den MiFID/FCA-Vorschriften). Es dient ausschlief3lich zu Informationszwecken und wurde zum Nutzen der Anleger erstellt und zur
Verfligung gestellt. Diese Unterlagen stellen weder ein Angebot noch eine Aufforderung an Personen in Rechtsordnungen dar, in denen sie nicht
zugelassen oder erlaubt sind, oder an Personen, die einen unrechtmagigen Empfanger darstellen wiirden, und sind nur fur die Verwendung durch
die urspriinglichen Empfanger und Adressaten bestimmt. Der urspriingliche Empfanger tragt die alleinige Verantwortung fir die Weiterverbreitung
dieses Materials und sollte sich dabei vergewissern, dass er nicht gegen die ortlichen Gesetze oder Vorschriften verstdRt. Bestimmte Produkte
kénnen inBezug auf bestimmte Personen oder in bestimmten Landern gemaf den fir diese Personen oder Lander geltenden nationalen
VorschriftenBeschrankungen unterliegen.

Alger Management, Ltd. (Company House Number 8634056, mit Sitz in 78 Brook Street, London W1K 5EF, UK) ist von der Financial Conduct
Authority fur den Vertrieb von regulierten Finanzprodukten und -dienstleistungen zugelassen und reguliert. FAM und/oder Weatherbie Capital, LLC,
in den USA zugelassene Anlageberater, dienen als Unterportfolioverwalter fiir Finanzprodukte, die von Alger Management, Ltd.

Alger Group Holdings, LLC (Muttergesellschaft von FAM und Alger Management, Ltd.), FAM und Fred Alger & Company, LLC sind keine
zugelassenen Personen im Sinne des Financial Services and Markets Act 2000 des Vereinigten Konigreichs ("FSMA") und dieses Material wurde
nicht von einerautorisierten Person im Sinne von Section 21(2)(b) des FSMA genehmigt.

Wichtige Informationen fiir Anleger in Israel: Diese Unterlagen sind in Israel nur fur Anleger bestimmt, die in der ersten Liste des
Wertpapiergesetzes von 1968 (das "Wertpapiergesetz") und dem Gesetz zur Regulierung von Anlageberatung, Anlagevertrieb und
Anlageportfolioverwaltung von 1995aufgefiihrt sind. Die Fondsanteile werden nicht an Anleger verkauft, die nicht zu der in der ersten Liste des
Wertpapiergesetzes aufgefiihrten Gruppe gehdren.

Das Bureau of Labor Statistics (BLS) ist eine Behdrde innerhalb des Arbeitsministeriums der Vereinigten Staaten. Es ist fir die Sammlung, Analyse
und Verbreitung wichtiger statistischer Daten iber den US-Arbeitsmarkt, die Wirtschaft und die Arbeitskrafte zustandig. Dazu gehdren Informationen
Uber Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Lohne, Inflation und Produktivitat, neben anderen Themen. Das BLS bietet politischen Entscheidungstréagern,
Unternehmen und der breiten Offentlichkeit Einblicke, um fundierte Entscheidungen zu treffen und Trends auf dem Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft
im Allgemeinen zu verstehen.

Alger zahlt Vergltungen an Drittvermarkter, die verschiedene Strategien an potenzielle Investoren verkaufen.
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